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11 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2143 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του ΝΠΔΔ «Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου». 

2 

Έγκριση της 223/2018 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης 
επτά (7) προσωποπαγών θέσεων με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο 
Δήμο, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

4 

Έγκριση της 48/2018 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής 
Πολιτικής Δήμου Δάφνης Υμηττού, περί σύστα¬ 
σης μίας (1) προσωποπαγούς θέσης με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο 
ΝΠΔΔ, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης. 

5 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΑΧ μει¬ 
ωμένου ωραρίου του Δήμου Ελευσίνας. 

6 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας του υπαλλήλου του Αναπτυξιακού 
Συνδέσμου ΔήμωνΤροιζηνίας και Πόρου. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας 
έργου «ΡΚΟΩΕ5Α» χρηματοδοτούμενου από το 
πρόγραμμα ΗΟΚΙΖΟΝ 2020 για το Β' Εξάμηνο 
2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 37578/13548 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
υπηρεσιών του ΝΠΔΔ "Οργανισμός Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου". 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

•Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα 


Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις». 

• Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

•Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατού ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης-Κα- 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

• Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

•Τις διατάξειςτου άρθρων 36,48 και 171 του ν.3584/ 
2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

• Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 
28 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικι¬ 
ών και άλλες διατάξεις».Τις διατάξειςτου π.δ. 135/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» 
(ΦΕΚ 228/Α727-12-2010).Τις διατάξειςτου π.δ. 135/2010 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» 
(ΦΕΚ 228/Α727-12-2010). 

•Την υπ' αριθ. 136/2017 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ "Οργανισμός Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου" περί καθι¬ 
έρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρε¬ 
σιών των παραρτημάτων του ΚΑΠΗ του ΝΠΔΔ. 

•Το υπ' αριθμ. 77839/28072/18-12-2017 έγγραφο της 
Υπηρεσίας περί συμπληρωματικών στοιχείων. 

•Την υπ' αριθ. 10/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ "Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης Δήμου Γαλατσίου" περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών των 
παραρτημάτων του ΚΑΠΗ του ΝΠΔΔ. 
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•Το υπ' αριθμ. 6287/2281/31-1-2018 έγγραφο της 
Υπηρεσίας περί συμπληρωματικών στοιχείων. 

•Το υπ' αριθμ. 1250/4-5-2018 έγγραφο του ΝΠΔΔ περί 
αποστολής συμπληρωματικών στοιχείων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την 14ώρη λειτουργία, Δευτέρα με Σάβ¬ 
βατο, σε βάρδιες (Δευτέρα μέχρι Παρασκευή 07:00-15:00 
και 13:00-21:00 και Σάββατο 07:00-15:00), των τεσσάρων 
δομών - παραρτημάτων του Κ.Α.Π.Η. του ΝΠΔΔ Δήμου 
Γαλατσίου, με προσωπικό (μόνιμο και ΙΔΑΧ) και ειδικό¬ 
τητες πέντε (5) υπάλληλοι Καθαριότητας ή Βοηθητικού 
Προσωπικού Καθαριότητας. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και μόνο για τις ανάγκες 
υλοποίησης προγραμμάτων, εκδηλώσεων κ.λπ. συμπε- 
ριλαμβάνεται στην εξαίρεση ωραρίου και προσωπικό με 
ειδικότητες, ένας (1) υπάλληλος Κοινωνικός Λειτουργός 
και ένας (1) Εργοθεραπευτής. 

Η ως άνω καθιέρωση κρίνεται απαραίτητη για την 
μέριμνα της καλύτερης εξυπηρέτησης των μελών των 
ΚΑΠΗ και την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών 
προς τα άτομα της τρίτης ηλικίας. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
έτους 2018 του ΝΠΔΔ διότι το ωράριο θα είναι κυλιόμενο 
και δεν θα ξεπερνά το καθιερωμένο οκτάωρο εργασίας 
ανά υπάλληλο. Επίσης στο προσωπικό που θα απασχο¬ 
λείται τα Σάββατα, θα χορηγείται ημέρα ανάπαυσης άλλη 
εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας καθο¬ 
ριζόμενη από τη Διοίκηση του ΝΠΔΔ Δήμου Γαλατσίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Μάίου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διεύθυνσης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 38952/14159 (2) 

Έγκριση της 223/2018 απόφασης του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Κηφισιάς, περί σύ¬ 
στασης επτά (7) προσωποπαγών θέσεων με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο Δήμο, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστι¬ 
κής απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 


3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α'/2015)«ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης-Κα- 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστι¬ 
κές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α72016) «Χωρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Την υπ' αριθ. 920/2017 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Τμήμα Εργατικών Διαφορών), 
με την οποία δέχεται την αγωγή ως προς τους ενάγοντες 
Ψωμιάδου Μαγδαληνή,Τοπούζη Γεώργιο κ.λπ. (σύνολο 
7 ατόμων) και αναγνωρίζει ότι οι ενάγοντες συνδέονται 
με το Δήμο Κηφισιάς με σύμβαση εξαρτημένης εργασί¬ 
ας αορίστου χρόνου από την έναρξη της απασχόλησης 
τους και υποχρεώνει το εναγόμενο να αποδέχεται τις 
προσηκόντως προσφερόμενες υπηρεσίες των εναγό- 
ντων και να τους απασχολεί στη θέση, ειδικότητα και με 
αποδοχές που αντιστοιχούν εκ του νόμου με αυτή την 
υπηρεσιακή ένταξη και εξέλιξη, λαμβανομένων υπόψη 
και των λοιπών τυπικών τους προσόντων. 

9. Την υπ' αριθμ. 819/15-12-2017 απόφαση της Οικονο¬ 
μικής Επιτροπής Δήμου Κηφισιάς περί παραίτησης από 
το δικαίωμα άσκησης ενδίκων μέσων κατά της 920/2017 
απόφασης Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

10. Το 1329/31-1-2018 πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών, σύμφωνα με το οποίο κατά της ανωτέρω 
920/2017 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών δεν έχουν ασκηθεί τακτικά ή έκτακτα ένδικα 
μέσα. 

11. Την 223/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης επτά (7) 
προσωρινών προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο, 
σε συμμόρφωση προς την ανωτέρω υπ' αρ. 920/2017 
αμετάκλητη απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών. 

12. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 
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Εγκρίνουμε την υπ' αρ. 223/2018 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης 
επτά (7) προσωρινών προσωποπαγών θέσεων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο 
Κηφισιάς, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής από¬ 
φασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΨΩΜΙΑΔΟΥ 

ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ 

ΟΡΕΣΤΗΣ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

1 

ΤΟΠΟΥΖΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

1 

ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ 

ΑΝΝΑ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΕΡΓ. ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ 

1 

ΧΑΤΖΗΝΛΙΑΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ Γ' 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

1 

ΧΑΒΕΝΕΤΙΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΑΥΛΟΣ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑ¬ 
ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

ΝΙΚΟΛΑΪΔΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 

ΜΑΡΔΙΤΣΑ 

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΕΡΓ. ΚΑΘΑΡΙΟ¬ 
ΤΗΤΑΣ 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργανι¬ 
σμό εσωτερικής υπηρεσίας ΟΕΥ) του Δήμου. Οι εν λόγω 
θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιονδήποτε 
τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
71.900,00€ περίπου στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2018 σε βάρος των Κ.Α. 210.6021.01, 
10.6052.01, 20.6021.01, 20.6052.0135.6021.01 και 
35.6052.01. Ανάλογη δε δαπάνη, ποσού ύψος 
107.800,00€ θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ του 
προϋπολογισμού του Δήμου επόμενων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Μάίόυ 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 37796/13670 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


β) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1 -2010) «Οργα¬ 
νισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α714-08-2015) «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης». 

δ) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη- 
σης-Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21 /Α72016) «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 56 ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών και τις διατάξεις του αρ. 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α ) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νηση. Αποκατάσταση των αδικιών και άλλες διατάξεις» 
στ) Το υπ' αρ. 10655/4-5-2018 αίτημα του Δήμου Νέας 
Ιωνίας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών που 
υπηρετούν στο Δήμο Νέας Ιωνίας έτους 2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙ- 

ΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟΗΜΕ¬ 
ΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ΑΝΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 

30 

2 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1 

30 

3 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 

5 

30 

4 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

35 

30 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Νέας Ιωνίας 
οικονομικού Έτους 2018 στον ΚΑ 00.6421.0001 «Οδοι¬ 
πορικά έξοδα και αποζημίωση αιρετών, Δημάρχου - 
Αντιδημάρχων» με ποσό 12.000,00 €. 

Τυχόν επιπλέον δαπάνη θα προβλεφθεί κατόπιν ανα- 
μορφώσεως πριν την χορήγηση της σχετικής έγκρισης 
από τον Δήμαρχο Νέας Ιωνίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Μάίόυ 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2143/11.06.2018 


Αριθμ. 38155/13841 (4) 

Έγκριση της 48/2018 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής 
Πολιτικής Δήμου Δάφνης Υμηττού, περί σύστα¬ 
σης μίας (1) προσωποπαγούς θέσης με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο 
ΝΠΔΔ, σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής 
απόφασης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/Α71997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 
όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης-Κα- 
ταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 
του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου ΙΟτουν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 
274/Α72002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστι¬ 
κές αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

6. Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ. 5 του ν. 4447/2016 
(ΦΕΚ 241 /Α72016) «Χωρικός σχεδιασμός - Βιώσιμη ανά¬ 
πτυξη και άλλες διατάξεις». 

8. Την υπ' αρ. 2997/2014 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (Τμήμα Εργατικών Διαφορών), 
με την οποία δέχεται την αγωγή και αναγνωρίζει ότι η 
ενάγουσα,Τσιλίκα Ιωάννα, συνδέεται με το εναγόμενο, 
ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Δάφνης 
Υμηττού, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου και υποχρεώνει το εναγόμενο να αποδέχεται 
τις υπηρεσίες της ενάγουσας, με ειδικότητα υπαλλήλου 
γραφείου κατηγορίας ΔΕ, καταβάλλοντας τις νόμιμες 
αποδοχές της. 

9. Την με αριθμό κατάθεσης Έφεσης 6909/2014 του 
ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Δάφ¬ 
νης Υμηττού κατά της ενάγουσας και κατά της αριθμ. 
2997/2017 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών. 

10. Την υπ' αριθμ. 109/2017 απόφαση Διοικητικού 
Συμβουλίου ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής 
Δήμου Δάφνης Υμηττού, περί παραίτησης από ένδικα 


μέσα τόσο κατά της υπ' αριθμ. 6909/2014 έφεσης όσο 
και κατά της υπ' αριθμ. 2997/2014 απόφασης Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

11. Την με αριθμό ΓΑΚ 1922/23-2-2018 έκθεση Κατά¬ 
θεσης Παραίτησης από το δικόγραφο της έφεσης κατά 
της υπ' αριθμ. απόφασης 2997/2014. 

12. Το με αριθμό 3641/2018 πιστοποιητικό του 
Πρωτοδικείου Αθηνών, σύμφωνα με το οποίο κατά 
της ανωτέρω 2997/2017 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών έχει ασκηθεί η ΓΑΚ/ΕΑΚ/ΕΤΟΣ 
509818/6909/2014 έφεση του ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Πολιτικής Δήμου Δάφνης Υμηττού. 

13. Την 48/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Δάφνης 
Υμηττού, περί σύστασης μιας (1) προσωποπαγούς θέσης 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο ΝΠΔΔ, σε συμμόρφωση προς την ανωτέρω υπ' αρ. 
2997/2014 αμετάκλητη απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών. 

14. Το 30275/07.10.2014 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η απόφαση 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία αναγνω¬ 
ρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους ενάγοντες 
με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί τελεσίδικη, πα¬ 
ράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα έννομη σχέση 
και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υποχρεούται να την 
εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 3068/2002 σε συνδυασμό μετά άρθρα 321, 324, 904 
παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αρ. 48/2018 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου ΝΠΔΔ Οργανισμός Κοινωνικής 
Πολιτικής Δήμου Δάφνης Υμηττού, περί σύστασης μιας 
προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ, σε εφαρμογή αμε¬ 
τάκλητης δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΣΙΛΙΚΑ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ. Η εν λόγω θέση 
καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
10.300,00€ περίπου στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ οι¬ 
κονομικού έτους 2018 σε βάρος των Κ.Α. 10.6021.0001 
και 10.6052.0001. Ανάλογη δε δαπάνη, ποσού ύψος 
15.500,00 ευρώ θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ 
του προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ επόμενων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Μάίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 










Τεύχος Β' 2143/11.06.2018 
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(5) 

Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού ΙΔΑΧ 
μειωμένου ωραρίου του Δήμου Ελευσίνας. 

Με την 165/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Δήμου Ελευσίνας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 4368/2016, 
όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 
87 παρ. 1 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/31.07.2017), 
κατόπιν τηςυπ' αριθμ. πρωτ. 18142/25-8-2016 αίτησης 
της ΚΑΝΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗΣ του Εμμανουήλ, της υπ' αριθμ. 
πρωτ. 18236/26-8-2016 αίτησης της ΔΟΥΚΑ ΜΑΡΙΑΣ του 
Αλέξανδρου, της υπ' αριθμ. πρωτ. 18200/26-8-2016 αίτη¬ 
σης της ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του Φωτίου με θέμα 
την μετατροπή των συμβάσεων των ωραρίων τους από 
μερική απασχόληση σε πλήρη απασχόληση, της υπ'α- 
ριθ. Πρωτ. 39091/14195/5-2018 εγκριτικής απόφασης 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, αυξάνεται το 
ωράριο εργασίας των υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 1) ΚΑΝΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙ¬ 
ΚΗΣ του Εμμανουήλ κατηγορίας ΥΕ Καθαριστριών Σχολι¬ 
κών Μονάδων από 1,5 σε 8 ώρες ημερησίως, 2) ΔΟΥΚΑ 
ΜΑΡΙΑΣ του Αλέξανδρου, κατηγορίας ΥΕ Καθαριστριών 
Σχολικών Μονάδων από 1,5 σε 8 ώρες ημερησίως, 3) 
ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΡΙΑΣ του Φωτίου, κατηγορίας ΥΕ 
Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων από 1,5 σε 8 ώρες 
ημερησίως. 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου Ελευ¬ 
σίνας 5106/12-4-2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
οικ. 43815/15769/25-05-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. 39718/14380 (6) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας του υπαλλήλου του Αναπτυξιακού 
Συνδέσμου ΔήμωνΤροιζηνίας και Πόρου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1 -2010) «Οργα¬ 
νισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

γ) Της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 
4336/2015 (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14-08-2015) «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις, Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης». 

δ) Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/ 
2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 


σης-Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α72016) «Μέτρα 
για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 56 ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών και τις διατάξεις του αρ. 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρ¬ 
νηση. Αποκατάσταση των αδικιών και άλλες διατάξεις». 

στ) Το υπ' αρ. 79/26-4-2018 αίτημα του Αναπτυξιακού 
Συνδέσμου ΔήμωνΤροιζηνίας και Πόρου, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλου που 
υπηρετούν στον Αναπτυξιακό Σύνδεσμο ΔήμωνΤροιζη- 
νίας και Πόρου, ως εξής: 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

1 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

1 

10 (κατ' έτος) 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Αναπτυξιακού Συνδέσμου 
ΔήμωνΤροιζηνίας και Πόρου οικονομικού έτους 2018 
ύψους: στον ΚΑ 10.6422 ποσού 300,00€. Για τα επόμενα 
έτη προκαλείται ετήσια δαπάνη αντίστοιχου ποσού η 
οποία θα προβλεφθεί και στους αντίστοιχους προϋπολο- 
γισμούς.Τυχόν επιπλέον δαπάνη θα προβλεφθεί κατόπιν 
αναμορφώσεως πριν την χορήγηση της σχετικής έγκρι¬ 
σης από τον Πρόεδρο του Αναπτυξιακού Συνδέσμου 
ΔήμωνΤροιζηνίας και Πόρου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Μάίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΚΚΙΝΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 207 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας 
έργου «ΡΡΟΟΕ5Α» χρηματοδοτούμενου από το 
πρόγραμμα ΗΟΚΙΖΟΝ 2020 για το Β' Εξάμηνο 
2018. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», αρ¬ 
μοδιότητες Δημάρχου και Αντιδημάρχων. 

2. Την με αριθ. 167/2018 απόφαση Δημάρχου περί ορι¬ 
σμού και ανάθεσης αρμοδιοτήτων στον Αντιδήμαρχο 
Ρέππα Ιωάννη όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.3584/2007. 

4. Του άρθρου 20 του ν.4354/2015. 

5. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

6. Το κεφ. 6.2 παρ. Α της Σύμβασης Νο 754171 με 
αρ.πρωτ. (2017)1851282-06/04/2017 που υπογράφηκε 
μεταξύ των εταίρων της σύμπραξης του έργου ΡΚΟΟΕ5Α. 

7. Την υπ'αρ.104/2017 απόφαση Δ.Σ. που αφορά την 
έγκριση υλοποίησης του έργου ΡΚΟϋΕ5Α και τον ορι¬ 
σμό της Ομάδας Έργου διάρκειας από 01.01.2017 έως 
31.12.2019. 

8. Την υπ'αρ.132/2018 απόφαση Δ.Σ που αφορά την 
τροποποίηση και αναμόρφωση του προϋπολογισμού 
του έργου ΡΚΟϋΕ5Α. 

9. Τις απαιτήσεις που απορρέουν από τη συμμετο¬ 
χή του Δήμου Αγίων Αναργύρων-Καματερού εταίρου 
στο έργο ΡΚΟΟΕ5Α για την απασχόληση της Ομάδας 
Έργου,σε δράσεις πέραν του τακτικού ωραρίου της και 
την αντίστοιχη προετοιμασία που απαιτείται,τη διοργά¬ 
νωση και συμμετοχή σε τεχνικές συναντήσεις εργασίας 
με τα μέλη της σύμπραξης,τη διοργάνωση εκπαιδευ¬ 
τικών σεμιναρίων και τη συμμετοχή σε ννοιίςεήορε το 
οποίο χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
«ΗΟΚΙΖΟΝ» σε ποσοστό 100%, αποφασίζουμε: 

Την καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης στους υπαλλήλους - μέλη της Ομάδας Έρ¬ 
γου ΡΚΟΩΕ5Α πέραν του τακτικού ωραρίου τους, το 
οποίο χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
«ΗΟΚΙΖΟΝ» για το Β' Εξάμηνο του έτους 2018 ,ως εξής: 


Α/Α 

ΟΝΟΜ/ΝΥΜΟ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/ 

ΜΗΝΑ 

1 

ΜΑΝΤΖΑΒΙΝΑΤΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΕ-Πολιτικών 

Μηχανικών 

1 

20 

2 

ΛΕΓΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ 

ΠΕ-Διοικητικού- 

Οικονομικού 

1 

20 

3 

ΕΡΜΙΔΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΤΕ-Πολιτικών 

Μηχανικών 

1 

20 


Το συνολικό ποσό της υπερωριακής απασχόλησης θα 
βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Δήμου Αγίων Αναργύ¬ 
ρων - Καματερού οικονομικού έτους 2018. 

Το κόστος των συνολικών ωρών (360 ώρες) που υπο¬ 
λογίζεται να διατεθεί κατ'ανώτατο όριο για το Β έξάμη- 
νο,έτους 2018 ανέρχεται σε δύο χιλιάδες ενενήντα πέντε 
ευρώ και ενενήντα τέσσερα λεπτά (2.095,94) ευρώ. 

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, η οποία χρημα¬ 
τοδοτείται σε ποσοστό 100% υπολογιζόμενη με βάση 
τις παραπάνω ώρες,ανέρχεται στο ποσό των 3.493,23 € 
περίπου και θα αντιμετωπιστεί από τους κάτωθι Κ.Α. του 
προϋπολογισμού έτους 2018: 

10.6012.0008 - Υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλων 
Διοικητικής, και Οικονομικής υπηρεσίας. 

10.6051.0001 - ΟΠΑΔ-ΤΥΔΚΥ- Εργοδοτικές εισφορές 
προσωπικού μονίμων υπαλλήλων. 

15.6441.0006 - Συμμετοχή στο έργο με τίτλο 
"ΡΚΟΟΕ5Α "(Χρηματοδότηση Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα 
ΗΟΚΙΖΟΝ 2020). 

30.6012.0001 - Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές. 

30.6051.0004-ΤΣΜΕΔΕ (Κ.Κ.Σ.)- Εργοδοτικές εισφορές 
μηχανικών. 

30.6051.0005 - ΤΣΜΕΔΕ (ΚΕΑ) -Εργοδοτικές εισφορές 
μηχανικών. 

30.6051.0003 - ΤΣΜΕΔΕ (ΚΥΤ)- Εργοδοτικές εισφορές 
μηχανικών. 

30.6051.0001 - ΟΠΑΔ -ΤΥΔΚΥ- Εργοδοτικές εισφορές 
μονίμων υπαλλήλων. 

Η πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής εργασί¬ 
ας για το Β' εξάμηνο έτους 2018 από τους υπαλλήλους 
της Ομάδας Έργου,θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους 
προϊστάμενους Δ/νσεων-Τμημάτων και Αντιδημάρχους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιοι Ανάργυροι, 17 Μαΐου 2018 
Ο Αντιδήμαρχος Διοικητικών Υπηρεσιών 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΕΠΠΑΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤτττ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 




























